Zarządzenie nr 0050.52.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniów 

z dnia 15.05.2018 r.

w sprawie powołania Zespołu ds. monitorowania i ewaluacji 
Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Suchedniów na lata 2016–2026

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) oraz w związku z uchwałą nr 14/IV/2016 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Suchedniów na lata 2016-2026, zarządzam co następuje:
§ 1

Powołuję Zespół ds. monitorowania i ewaluacji Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Suchedniów 
(zwanej dalej Strategią) na lata 2016–2026 (zwany dalej Zespołem) w następującym składzie:

1) zastępca burmistrza Miasta i Gminy Suchedniów, 

2) kierownik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami Infrastruktury i Ochrony Środowiska 
       w Urzędzie Miasta i Gminy w Suchedniowie,
3) inspektor ds. edukacji w Urzędzie Miasta i Gminy w Suchedniowie,

4) kierownik Wydziału ds. Rozwoju i Strategii, 

5) kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suchedniowie, 
6) przewodnicząca/-y Rady Miejskiej w Suchedniowie,

7) przewodnicząca/-y Rady Seniorów w Suchedniowie, 
8) przewodnicząca/-y Młodzieżowej Rady Miejskiej w Suchedniowie.  

§ 2

1. Pracami Zespołu kieruje Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniów. 

2. W razie potrzeby Zespół może zaprosić do współpracy ekspertów i specjalistów w danej dziedzinie.
§ 3
Zespół będzie się zbierał co najmniej raz na dwa lata, przy czym pierwsze spotkanie odbędzie się nie później niż do 15 czerwca 2018 r.  

§ 4

Do zadań Zespołu należy prowadzenie monitoringu i ewaluacji Strategii, w tym w szczególności:  
1) coroczne aktualizowanie informacji w układzie zestawu wskaźników przedstawionego w tabeli stanowiącej załącznik do niniejszego zarządzenia, 
2) przeprowadzenie ewaluacji on-going - sporządzanie sprawozdania z realizacji Strategii raz na 2. lata,
3) przeprowadzenie ewaluacji mid-term (w połowie okresu realizacji), w tym: 
a) sporządzenie raportu zrealizacji dokumentu, obejmującego: opis zachodzących przeobrażeń i tendencji rozwoju, ocenę stopnia realizacji zapisanych celów, na podstawie wskaźników przedstawionych w tabeli, o której mowa w pkt 1), wnioski z realizacji poszczególnych celów strategicznych, monitoring oraz ocenę wdrażania poszczególnych działań priorytetowych, 
b) przedstawienie raportu, do zatwierdzenia Radzie Miejskiej stosowną uchwałą, 

4) przeprowadzenie ewaluacji ex-post (na zakończenie realizacji Strategii), w tym: 

a) sporządzenie raportu końcowego obejmującego ocenę zgodności i efektywności zrealizowanych działań w ramach Strategii z założeniami i celami przyjętymi w dokumencie, 

b) przedstawienie raportu, do zatwierdzenia Radzie Miejskiej stosowną uchwałą
5) publikowanie wyników sprawozdawczości na stronie internetowej Urzędu Miasta i Gminy
6) przekazywanie informacji na temat stanu wdrożenia Strategii mieszkańcom, jak również wszystkim zainteresowanym podmiotom za pośrednictwem strony internetowej Urzędu Miasta 
i Gminy Suchedniów, a także podczas spotkań z różnymi grupami społecznymi, w tym mieszkańcami, przedsiębiorcami, organizacjami pozarządowymi itp.
§ 5
Zobowiązuję wszystkich kierowników i pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Suchedniowie oraz kierowników podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do ścisłej współpracy i udzielania Zespołowi wszelkiej pomocy związanej z realizacją zadania, w tym udzielania informacji i danych, niezbędnych do kompletnego przygotowania raportów, sprawozdań i informacji.  

§ 6
Zespół zakończy pracę w dniu przyjęcia raportu końcowego, o którym mowa w § 4, pkt 4 lit. a) przez Radę Miejską w Suchedniowie stosowną uchwałą. 

§ 7
Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam kierownikowi Wydziału ds. Rozwoju i Strategii 
w Urzędzie Miasta i Gminy w Suchedniowie. 

§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniów

/-/

Cezary Błach 


Strona 2 z 2

